ERDESZETI ES FAIPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETENEK
EFDSZ
Moédositasokkal Egységes Szerkezetbe Foglalt

ALAPSZABALYA

Elfogadta: Az EFDSZ Kongresszusa 2023. majus 25-én.



PREAMBULUM

Az Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete 1993. évi megalakulasa Ota
kiemelt feladatanak tekintette, hogy a tarsadalomban, illetve a munka vilagaban
kiizdjén az EFDSZ alapszervezeteibe tomorult dolgozdk érdekeiért, tarsadalmi és
erkolcsi. valamint anyagi és szocidlis megbecsiilésik szinvonalanak emeléséert.

Az EFDSZ 2023. majus 25. napjan megtartott Kongresszusa, elfogadia az Erdészeti

és Faipari Dolgozok Szakszervezete Uj Alapszabalyat.



I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szervezet neve és emblémaja

1.1. A szervezet neve: Erdészeti és Faipari Dolgozok Szakszervezete

Nevének roviditése: EFDSZ

1.2. Embléma:

Leirasa: kor alakd, kézépen tolgycsemete 6t levelébdl komponalt barna szinii
csillag. Korben stilizalt, szimmetrikus zold levélkoszoru. Alsé harmadban két

sorban ivesen elhelyezve:

ERDESZET! ES FAIPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
A sziveg zold, kivéve a faipar szot, mely barna.
(a barna szin utalas a faiparra)

Lad



2.1.
2.2.

Az EFDSZ alapitasa, birésagi bejegyzésének szama
Alapitas éve: 1993.
Az EFDSZ-t a Févarosi Birésag: 5305.sorszam (9.Pk. 60.930/1993/2) alatt

jegyezte be 1993.évben.
Az EFDSZ székhelye: Budapest XIV. kerilet, Thokoly at 58-60.
Az EFDSZ postai (levelezési cime): 1146 Budapest, Thokdly ut 58-60.
Az EFDSZ 6nallé jogi személy: altalanos képviseletét az elndk onalléan, az
alelndkok pedig egyittesen és szintén altalanos jogkorrel latjak el.
Az EFDSZ pecsétje, szovege:
Téglalap alaku:
Szévege: ERDESZETI ES FAIPARI
DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE
1146 Budapest, Thokoly ut 58-60
Kor alaku:
Szévege: kozépen tolgycsemete &t levelébdl komponalt erdészcsillag’,
A szélen kérben: ERDESZETI ES FAIPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE
A csillag alatt a bélyegz6 sorszama.
A bélyegzd zéld szind tintaval hasznalando.
Az EFDSZ mint jogutéd: az EFDSZ a Mezégazdasagi, Erdészeti és
Vizgazdalkodasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Erdészeti Dolgozok
Szakszervezete jogutddjanak tekinti magat.
Az EFDSZ célja, mikodési elvei
7.1.Az EFDSZ elsédleges célja a tagsag munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval,
tarsadalmi, gazdasagi, szocialis és kulturalis viszonyaival Osszefliggd érde-
keinek feltarasa, érvényesitése, elémozditasa, atfogd keépviselete, védelme
és az ezekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa, szocidlisan raszoruld tagok
segélyezése, tovabba az érdekegyeztetés soran a munkavallalok (tagok)
érdekeinek képviselete, killonos tekintettel a munkahelyi szintli érdekvédelem
megvalositasara.
7.2.Feladata a tagokat foglalkoztatd problémak, megoldasra varé kérdesek
feltarasa, elemzése, megoldasi javaslatok kidolgozasa és ezek képviselete,

érvényesitése az allami és tarsadalmi szerveknel.



7.3.Vizsgédlia a terllletéhez tartozd tagszervezetekben a tagok élet- és
munkakérilményeinek alakulasat, a sajatos rétegképviselet és érdekvédelem
érvényesiléset.
7.4.Az EFDSZ sajatos érdekeinek érvényesitése celjabol egyuttmikodik az
agazati, allami funkcionalis szervekkel és mas tarsadalmi szervezetekkel.
7.5.Az EFDSZ céljai elérésének érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
csak az alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek
biztositasa érdekében, azzal kézvetlenil osszefuggd maédon, azt nem
veszélyeztetve, és csak kiegészitd jelleggel vegezhet.
Az EFDSZ vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, a tagok részere
nyereséget nem juttathat.
7.6.Az EFDSZ az erdégazdasagok, fafeldolgozas, tovabba az ezen teriletekhez
kapcsolodé oktatasi-, kutatasi intézmények, szakigazgatasi szervek terletén
dolgozé szakszervezeti tagok - ideértve az aktiv dolgozokat és a
nyugdijasokat, — munkaviszonyaval, foglalkoztatasaval, tarsadalmi, gazdasagi,
szocidlis és kulturalis viszonyaival Osszefiggd érdekeinek védelme és
képviselete céljabdl az egész orszag teruletén miikodik.

7.7. Az EFDSZ teljes jogu tagként csatlakozhat szakszervezeti szovetségekhez és

nemzetkdzi szervezethez.

7.8. Az EFDSZ feladatait partoktol és mas szervezetektdl fuggetlendl, onalléan

vegazi.

8. Az EFDSZ a kommanyszerveknél, valamint egyéb szervezeteknél, illetve a

munkaltatok iranyaban képviseli tagjait. Az 6nallé jogi személy tagszervezetek a
tagsag képviselete érdekében onalld intézkedésekre is jogosultak.

9. Az EFDSZ az Alaptorvény és a hatalyos jogszabalyok keretei kozott végzi fela-

datait, alapvetd szervezeti és mikodési szabalyait jelen Alapszabalyban rogziti.

10.1. A szakszervezet mikidése soran az alabbi altalanos szabalyokat kell

betartani:

a) a szakszervezeti testuletek Ulesei a tagsag szamara nyilvanosak, zart ulest
csak rendkivill indokolt esetben, az adott testllet mindsitett tobbsegi
(legalabb kétharmados) dontése alapjan, az adott testiilet mikodesére
vonatkozo szervezeti és mikédési szabalyzatban foglaltak betartasaval lehet
elrendelni. A zart ilések allasfoglaldsait — ha az érintettek kérik — a
kisebbségi véleménnyel egyutt az alapszervezetek részére nyilvanossagra
kell hozni az Glést kdvetd tizenot (15) napon beldl;



b) a testiletek dsszehivasara a képviseletére valasztott tisztségviselo onal-
l6an vagy az Alapszabalyban meghatarozott testilet jovahagyasaval jogo-
sult. Ezt az adott szervezet, testilet a sajat szervezeti és mikodesi
szabalyzataban szabalyozni koteles;

c) a testilletek Bsszehivasat az adott testuletben a mandatumok egyhar-
madaval rendelkez6k kezdeményezhetik, mely esetben a testilet 6ssze-
hivasa minden esetben kotelezo;

d) a szakszervezeti testiletek dontéseiket konszenzusra térekedve ttbbsegi
elv alapjan hozzak, elismerik a kisebbségi vélemeny szervezeten belili nyil-
vanossaganak jogat, am a dontés végrehajtasat a kisebbsegi véleményre
hivatkozva nem lehet megtagadni;

e) a kozds munkavallaloi érdekeket a tisztségviseldk a tagsag, a szervezetek
felhatalmazasa alapjan kepviselik;

f) a testiiletekben a kiildéttnek, a tisztségviselonek egy szavazata van.

10.2. Jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a testiletek ulése akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tébb mint fele jelen van. A testiileti tagok csak
személyesen vehetnek részt az ilésen, gyakorolhatjak jogaikat. Helyettesitesre
nincs lehetdség.

10.3. A mindsitett szétébbséq: a testiilet eredeti osszlétszama tobb, mint kéthar-
madanak egyezd érvényes szavazata. Abszoltt tobbség: a szavazasra jogo-
sultak tobb, mint felének egyezé érvényes szavazata. Egyszeri szétobbség: a
jelenlévék tébb, mint felének egyezo érvenyes szavazata.

10.4. Amennyiben az dsszehivott Kongresszus, testilet llése hatarozatképtelen, azt
emiatt 15 napon beliil kell Gjra megtartani. A megismetelt Kongresszus/iilés az
eredeti napirenden szerepld igyekben a jelenlévd tagok szamatol fuggetlendl
hatarozatképes, melyre az eredeti meghivoban a tagok figyelmeét fel kell hivni.

10.5. A szakszervezeti Kongresszus, testilletek dontéseiket tébbségi elv alapjan,
nyilt vagy titkos szavazassal hozzak. Tisztségviseld valasztasa esetén kételezo
a titkos szavazas. Ervényes dontés akkor szuletik —amennyiben jelen Alap-
szabdly eltéréen nem rendelkezik -, ha a javaslat a hatarozatképes Ulésen
megkapta az érvényes szavazatok tobb mint felet.

10.6. A szakszervezet valamely szervezetének, testiletének jogerds torvényserto
hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon beldl - a
birbsag elétt megtamadhatja, azonban ennek az egy éven tuli séreimezett
déntés esetén nincs helye.

10.7. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelosseg alol mentesit vagy a szakszervezet

terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem

tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapulo

kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.



11. Hatarozathozatal tlés tartasa nelkdl

11.1. Ulés tartasa nélkili hatarozathozatalra az Elnokség és a PEB eljarasa soran
van lehetdseég.

11.2. Az (ilés tartasa nélkuli hatarozathozatal esetén a hatarozathozatalt az adott
testilet elndke a hatarozat tervezetének a testileti tagok részére torténd
megkildésével kezdeményezi. A tagoknak a tervezet kézhezvételétdl szamitott
tiz napon beliil kell a szavazatukat irasban megkuldeni a testilet elndke
reszére.

11.3. Az Ulés tartasa nélkali déntéshozatal soran a jelen Alapszabaly hata-
rozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredmenyes, ha legalabb
annyi szavazatot megkilldenek az elnok részére, amennyi szavazati jogot
képviseld testileti tag jelenléte a hatarozatképességéhez szikséges lenne iles
tartasa esetén.

11.4. Ha barmely testileti tag az ilés megtartasat kivanja, az adott szerv Ulését az
elnoknek éssze kell hivnia.

11.5. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd harom napon beliil - ha
valamennyi testileti tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az
utols®d szavazat beérkezésének napjatdl szamitott harom napon belll - az adott
testiilet elndke megallapitia a szavazas eredmenyeét, és azt tovabbi harom
napon belil kézli a testuleti tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének napja.

12. A tisztségviseld megbizatasa megsziinik:

a) a hatarozott ido elteltével,

b) lemondéssal Ulésen széban, vagy irasban,

c) ha megsziinik a szakszervezet,

d) a tisztségviseld halalaval,

e) a tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasanoz szikseges
korben térténd korlatozasaval,

f) a tisztségviselovel szembeni kizaré vagy asszeférhetetlenségi ok bekbvetkez-
tével

g) visszahivassal.

12.1. A lemondas: a tisztségviselé megbizatasarol barmikor lemondhat. A tisztseg-

viseld lemondasa esetén az lgyek és a rabizott vagyon atadasardl, illetve az
elszamolas elkészitésérdl koteles gondoskodni.
Az Uj tisztségviseld megvalasztasa celjabol a lemondas benyujtasat kovetd har-
minc napon belill az arra jogosult testiletnek ossze kell hivnia a dontésre jogo-
sult testilletet, amennyiben a lemondassal érintett testilet mikodese miatt ez
szilkséges.

13. Osszeférhetetlenségi szabalyok

13.1. A szakszervezet tisztségviseldje nem gyakorolhat munkaltatoi jogokat olyan

munkaltatonal, melynél a szakszervezet mikodik, tovabba a szakszervezet
tisztségviseldje nem lehet bejegyzett part tisztségviseldje, part nevében vagy
érdekében kézszereplést nem véllalhat, és koteles tartézkodni minden olyan nyi-
latkozat megtételétdl, amely a szakszervezet partatian megitélését veszélyezteti.

13.2. A PEB tagjai nem lehetnek az EIndkség tagjai.

13.3. Amennyiben a tisztségviseld az Eindkseg altal megallapitott Osszefér-
hetetlenség fennallasat vitatja, vagy hataridon beliil nem intézkedik annak meg-
szintetésérdl, az Elndkség intézkedik a Kongresszus dsszehivasara, amely
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jogosult a tisztségvisel0 visszahivasarol doénteni, és (j tisztségviselét megva-
lasztani.

Il. Fejezet
Az EFDSZ tagsaga, feltételei, jogai és kotelességei

1. Az EFDSZ tagsagi viszony

1.1. Az EFDSZ tagjai ezen Alapszabaly |. fejezet 7.6. pontban meghatarozott terile-
tekhez tartozd munkaltatoknal alkalmazott munkavallalok — ideértve az aktiv
dolgozdkat és a nyugdijasokat is — (a tovabbiakban: tagok), és 6nallé jogi sze-
mélyiséggel rendelkez6 szakszervezetek (a tovabbiakban: tagszervezetek) le-
hetnek.

1.2. Az EFDSZ-be valo belépés és az onnan valé kilepés onkentes.

1.3. A tagga valas tovabbi feltétele, hogy a belépé a belépési nyilatkozat alairasaval
elfogadja az EFDSZ Alapszabalyat, célkitizéseit és kotelezettséget vallaljon a
tagdij rendszeres fizetesére.

1.4. A tag részérél a belépési nyilatkozat az illetékes tagszervezethez nyujthatd be.
A tag felvételére

a) o6nallé jogi személy tagszervezet esetében a tagszervezetek jogosultak,

b) nem 6nallé jogi személy tagszervezet esetén az EFDSZ Elndksége jogosult
a belépési nyilatkozat ellenjegyzesevel.

1.5. A szakszervezetben jogfenntartok lehetnek azok a tagok, akiknek munka-
vallaléi jogviszonya

- GYES, illetve GYED,

- tartés (legalabb 3 hénapot meghaladé) kalfoldi szolgalat,

- 30 napot meghalado fizetés nélklli szabadsag
miatt sziinetel, de szakszervezeti tagsagukat — jogfenntart6i tagdij fizetésével fenn
kivanjak tartani.
1.6.1. A tag tagsagi viszonya megszunik:

a) a tag halalaval,

b) a szakszervezet megsziinésével,

c) a tag kilépésével a 1.9. szerint,

d) a tag kizarasaval a 1.10. szerint.

1.6.2.A tagszervezet tagsagi viszonya megsziinik:
a) jogutdd nélkili megsziinessel,

b) kivalassal.

1.7. A kilépési szandékat a tag koteles irasban bejelenteni az Elndkségének. A
tagsagi jogviszony azon a napon szlnik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.



1.8. A tagsagi viszony kizarassal torténd megszintetésével kapcsolatos jogokat a
szakszervezet nevében elsd fokon az Elndkség, masodfokon a Kongresszus
gyakorolja.

1.9. Amennyiben a tag magatartasaval jogszabalyt, az Alapszabaly rendelkezéseit, a
szervezet hatarozatait sérti, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
szervezet céljaival 6sszeegyeztethetetlen az alabbi szabalyok betartasa mellett a tag
a szervezetbol kizarhatd.

a) Az Elnckség a tag kizarasrol hatarozo {lésére irasban — az ulés napjat
megelézen legalabb 6t nappal korabban kézbesitett értesitovel- koteles
meghivni a kizarasi eljarassal érintett tagot, vagy a képviseletére jogosult
személyt. Amennyiben a tag vagy a képviseletre jogosult szemely a sza-
balyszer(i értesités ellenére nem jelenik meg, és megfelelé helyet-
tesitésérdl nem gondoskodik, Ugy az az eljaras lefolytatasanak nem aka-
dalya.

b) A tag kizarasarol dontd elnokségi Ulésen a szakszervezet Elndke ismerteti
a tag kizarasaval kapcsolatos tenyeket.

c) A tag, illetve a képviseletére jogosult személy (a tovabbiakban: eljaro
személy) szamara az ismertetés utan lehetdséget kell adni, hogy a kiza-
rasaval kapcsolatos allaspontjat, érveit, bizonyitékait minden korlatozas
nélkil, szabadon eléadhassa.

d) A tag elbadasa utan az Einokség tagjai kérdeseket intézhetnek a taghoz.

e) Az eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl az eljarasi szabalyok
megtartasanak ki kell derlinie.

f) A jegyzokényvet az eljaré személynek is ala kell imi. Amennyiben az eljaré
személy a jegyzokonyv aldirasat megtagadja, ugy ezt a tényt a jegy-
z6konyvon fel kell tiintetni.

g) A jegyzékényvet az Elndk altal megbizott Eindkségi tag vezeti. A
jegyzékonyvet az eljaras befejezeseét kovetden, azonnal el kell késziteni.

h) Az Elntkség az eljaré személy meghallgatasat, és a kérdések feltételét
kévetden zart targyalason, titkos szavazassal, és egyszeri tobbseggel
azonnal meghozza hatéarozatat, amelyet irasba foglal, és ismertet az eljaré
személlyel.

) A tag, illetve képviseldje a kizarasardl szolo hatarozat ellen irasban, a
hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon belll a Kongresszushoz cimzett
fellebbezéssel élhet. A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban
tajékoztatni kell.

j) A kizarassal szembeni fellebbezés elbiralasa végett az Einckseg a
fellebbezés atvételét kovetd 60 napon belll intézkedik a Kongresszus
tsszehivasardl. A Kongresszus a fellebbezés atvételét kdvetd 120 napon
beliilre kell 6sszehivni.

k) A tag kizarasarol sz6l6 hatarozat fellebbezés hianyaban a kozlést kovetd
tizenhatodik napon, mig fellebbezés esetén a Kongresszus dontésének
napjan jogerds, és lép életbe.

) A tag kizarasarol szolé hatarozat jogerore emelkedésének napjaig a
kizarasi eljarassal érintett tag tagsagi jogait gyakorolhatja, kitelezettségeit
teljesitenie kell.



2. A tagok jogai
2.1. A tagok, illetve a tagszervezetek jogai egyenioek.
2.2. A tagok jogai:
2.2.1. A tag a munkaviszonnyal kapcsolatos tgyben jogainak, érdekeinek védel-
méért, képviseletért, tajékoztatast kérhet az EFDSZ barmelyik testlletétol vagy tiszt-
ségviseldjetol.
2.2.2. A tag személyesen vagy képviseleti iton reészt vehet a szakszervezeti felada-
tokkal kapcsolatos kbzos allasfoglalas kialakitasaban, a dontések elbkészitésében,
ezek végrehajtasaban, ellendrzésében, értékeleseében.

Részt vehet rendezvényeken, ott felszélalhat, inditvanyt, javaslatot tehet.

2.2.3. A tag jogosult szakszervezeti jogvédelemre, valamint a munkaviszonnyal, a
tarsadalombiztositassal kapcsolatos tajékoztatésra és szakszervezeti képviseletre
birdsag, hatdsag és egyeb szervek elott.
2.2.4. A tag valaszthat és valaszthaté barmelyik testuletbe és barmelyik tisztségbe.
Egy tag egyszerre csak egy, az Alapszabalyban rogzitett EFDSZ testileti tisztseget
tolthet be.
2.2.5. A tagnak és a tagszervezetnek (képviselSjén keresztil) joga van tajekozodni a
tagszervezet, illetve az EFDSZ mikodésérdl, pénzugyeirdl.
2.2.6. A tag a sajat tagszervezetének testileti Ulesein gyakorolhatja a szavazati
jogat.
3. A tag és a tagszervezet kitelezettseégei
3.1. Az Alapszabalyban, valamint az egyéb altalanos EFDSZ szinti dontésekben
foglaltak elfogadasa és betartasa. A tag, illetve a tagszervezet nem veszelyeztetheti
az EFDSZ céljanak megvalositasat és az EFDSZ tevékenységeét.
3.2. Az EFDSZ programjanak megvalésitasaban és a tagszervezeti munkaban valo
kézremikédése, annak eldsegitese.
3.3. Az érvényes szabalyok szerint megallapitott tagdij rendszeres megfizetése. A
tag koteles a tagszervezetnek, a tagszervezet pedig koteles az EFDSZ-nek megfizet-
ni a Kongresszus részérdl hatarozatban megallapitott mertékl tagdijat.
3.4. A tagszervezet képviselSjének kotelessége, hogy a tagszervezet tagnyilvantar-
tasardl rendszeresen, de legalabb félévente tajékoztassa az Eindkseget.
lll. Fejezet
Az EFDSZ szervezete
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1. Az EFDSZ alapegységei a demokratikus, dnkormanyzati elven alapulé tag-
szervezetek, amelyeket az egymassal érdekkdzosseget vallalo szakszervezeti
tagok hoznak létre.

2. Az EFDSZ-hez csatlakozott valamennyi tagszervezet minden tagja EFDSZ-tag.

IV. Fejezet
Az EFDSZ felépitése és szervei

A) Kongresszus
B) Orszagos Titkari Testiilet (OTT)
C) Elndkség
D) Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag (PEB)
E) Tagszervezetek
E.1. Tagszervezeti taggyilés
E.2. Szakszervezeti Bizottsagok

A) Kongresszus:

A Kongresszus: A Kongresszus az EFDSZ legfobb doéntéshozo testilete.
2. A Kongresszus tagjai:

a) Kiildéttek: A Kongresszus kuldéttei a tagszervezetek létszamaranyosan
delegalt képviseldi. A tagszervezet minden megkezdett 100 f6 tag utan
egy (1) f6 kildottet delegal (a tovabbiakban: tagszervezeti kuldott).

b) Orszagos Titkari Testiilet tagjai

¢) Az Einckség tagjai

3. A Kongresszuson tanacskozasi joggal reszt vehetnek:

a) a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsag elncke és tagjai,

b) az ERFA Hirad6 Szerkeszto Bizottsag tagjai,

¢) az EFDSZ munkabizottsaganak tagjai,

d) mindazok, akiket az Elndkseg tanacskozasi joggal meghivott.

4. A tagszervezeti klldottek megvalasztasanak szabdlyai megegyeznek a tiszt-
ségviselok valasztasanak szabalyaival.
5. A tagszervezeti kuldottek mandatuma a rendes tisztujitd kongresszustol a ko-
vetkez® tisztjitd kongresszus évének marcius ho 15. napjaig tart.
6. A Kongresszus iilése:
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6.1. A Kongresszust sziikség szerint, de legalabb évenkent egyszer 6ssze kell hivni,
oly madon, hogy két rendes Ulés kozott legalabb 6 hénap, legfeljebb 18 hénap
telhet el. A Kongresszus maga allapitia meg tgyrendijet, (targyalasi rendjét), és
hatarozza meg napirendjét. A Kongresszust az Einékség hatarozata alapjan az
Einék meghivé kikildésével irasban hivja 6ssze. A meghivonak tartaimaznia
kel az EFDSZ nevét és székhelyét, a Kongresszus helyét, idopontjat, a
tervezett napirendet, valamint az esetleges hatarozatképtelenség esetén
kovetendd eljarast. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant téemakordkben
allaspontjukat kialakithassak. Ennek érdekében a meghivohoz mellékelni kell a
napirendi pontokhoz elkészitett iratanyagot is. A meghivot a Kongresszus
tlését megeldézéen legaldabb 15 naptari nappal korabban kell kikildeni a
kuldétteknek a tagszervezetek megadott postai cimére, tovabba az EIndkség,
az Orszagos Titkari Testilet tagjainak, valamint az IV. fejezet 3. pontja szerint
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek szamara. Az értesités elektronikus
levelezés Utjan is torténhet. Otévente tisztljito Kongresszust kell 6sszehivni.
Hatarozatképtelenség esetén a Kongresszust egy (1) oran belll ujra dssze kell
hivni a levezetd elndk javaslatara, ha erre a koriilményre a meghivoban
folhivtak a Kongresszus tagjainak figyelmét.

6.2. Rendkiviili (soron kiviili) Kongresszus 6sszehivasara akkor keril sor, ha:

a) az EFDSZ kongresszusi tagok 20%-a — az ok és a cel megjelblésével — keri
azt,

b) az EFDSZ Elnokének, Fotitkaranak megbizatasa lemondas (tjan, vagy mas
modon megszunik,

c) a Pénzugyi Ellendrzd Bizottsag elntke és tagjai egyittesen benyujtjak lemon-
dasukat, vagy megbizatasuk mas médon megsz(nik, ill. a PEB mikddéskép-
telenne valik

d) az Elnokség hatarozatképtelenné valik,

e) az illetékes birdsag elrendeli.

A rendkiviili Kongresszus 6sszehivasara vonatkozo inditvanyt az Einékhéz, vagy

a Kongresszus osszehivasara a jelen Alapszabaly rendelkezése szerint jogosult

tisztségviselohoz kell eljuttatni, aki koteles a rendkivili Kongresszust 60 napon

belillre &sszehivni. A rendkivilli Kongresszus osszehivasara és mikodéesére
egyebekben az e fejezetben a Kongresszusra vonatkozo rendelkezések
iranyadoak.
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A Kongresszus hatarozatképessége:

A Kongresszus akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a szavazasra jogosult

tagjainak egyszeri tobbsége jelen van. A hatarozatképességet minden hata-

rozathozatal elott vizsgalni kell. A megismételt Kongresszus az eredeti

Kongresszus napirendjében a jelenlévé kongresszusi tagok szamatol fug-

getleniil hatarozatképes, ha errél a kikdldott meghivoban az Elnbkseg taje-

koztatta a cimzetteket. A hatarozatképességet a jelen |évd kongresszusi tagok

altal valasztott 3 fés mandatum-vizsgald bizottsag jelentése alapjan a levezetd

elnok allapitja meg.

A Kongresszus hatarozatai:

A Kongresszus hatarozatait nyilt szavazassal hozza. A Kongresszus barmelyik

kongresszusi tag javaslatara egyszer(i szavazattobbseggel dinthet a szavazas

titkos modjardl az adott kerdésben.

A Kongresszus hatarozatait az alabbiak szerint hozza a lenti targykorokben:

a) a jelenlévs tagok ¥%-es szavazati aranyaval az Alapszabaly elfogadasa és
modositasa,

b) a szavazati joggal rendelkez6 tagok %-es szavazati aranyaval az EFDSZ,
megszinésének kimondasa,

¢) a szavazati joggal rendelkez6 tagok %-es szavazati aranyaval az EFDSZ
alapvetd célkitiizéseinek meghatarozasa

d) egyszeri szotdbbséggel az EFDSZ atalakulasanak elhatarozasa

e) egyszer(i szotdbbséggel mas szakszervezeti szovetséghez, konfoderacio-
hoz valé csatlakozasrol dontes,

f) egyszerli szotobbséggel az EFDSZ feladatanak, stratégiajanak, prog-
ramjanak és aktualis allasfoglalasanak megvitatasa es meghatarozasa

g) egyszerii szotdbbséggel minden egyéb kérdésben.

A Kongresszusrol jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell:

a) a Kongresszus helyét, idejét,

b) az elfogadott napirendet,

¢) a hatarozatképességre vonatkozo jelentést,

d) az elfogadott és elvetett hatarozatokat, valamint a szavazasok eredmeényeit,

¢) a Kongresszuson elhangzott lenyeges felvetéseket, nyilatkozatokat.

A jegyzékonyvet az EFDSZ Einoke, a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd,

valamint a Kongresszus altal megvalasztott két jelenlévd tagszervezeti kuldott

(hitelesitok) ifja ala.
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10.

A jegyzokényvhoz eredetiben mellekelni kell:

a) a meghivot,

b) ajelenleti ivet,

¢) a Kongresszus dokumentumait.

A Kongresszusrol hangfelvétel is készitheté, amelyet legalabb a kovetkezé

Kongresszusig meg kell orizni.

A Kongresszus feladat-és hataskére:

A Kongresszus kizarélagos hataskdrébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

h)

)
k)
D

az Alapszabaly elfogadasa és modositasa,

az EFDSZ atalakulasanak elhatarozasa, megszinésének kimondasa, az
EFDSZ vagyona feletti rendelkezésrdl dontes,

mas szakszervezeti szovetséghez, konfoderaciohoz valod csatlakozasrol
dontes,

az Elnokség és a PEB beszamolonak, az el6zd Kongresszus ota eltelt
idészak munkajanak megvitatasa, értékelése és elfogadasa,

az EFDSZ alapvetd célkitiizéseinek, feladatanak, stratégiajanak,
programjanak és aktualis allasfoglalasanak megvitatasa és
meghatarozasa,

az éves szamviteli beszamolé és koltségvetési terv elfogadasa, az
EFDSZ milkodoképességének fenntartasa,

az Elnék, az Alelnékék, az Elnékség tagjainak, a Pénziigyi

Ellenérzé Bizottsag (PEB) elnékének és tagjainak megvalasztasa,
akiknek mandéatuma hatérozott idére, | jiebb ot évre szol. Az

Elnék, az Alelnkék, az Einbkség tagjainak, a Pénziigyi Ellenérzé
Bizottsdg (PEB) elnékének és tagjai megbizasanak idétartamat a
kongrsszus hatarozata tartalmazza.

az EFDSZ tisztségviseldi tiszteletdijanak és egyéb juttatasainak megal-

lapitasa,

az Elnék, Aleinckok feladatanak és hataskorének megallapitasa,

a hataskorébe vont kérdésben allasfoglalas es dontes,

a Kongresszus altal megvalasztott tisztségviseldk visszahivasa

az EFDSZ Tiszteletbeli Elnéke cim adomanyozésa, és visszavonasa.
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2.2.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

4.1.

4.2

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

B) Orszagos Titkari Testiilet (OTT)
Az Orszagos Titkari Testiilet: az EFDSZ dontéshozo es konzultativ testulete.
Tagjai:

. Az EFDSZ tagszervezeteinek tagsaga altal demokratikusan megvalasztott

Szakszervezeti Bizottsagok (SZB) titkarainak osszessegéebdl all.

Az EFDSZ Elntke, Alelnckok és az Elndkség tagjai.

Az OTT mikddése

Uléseit szilkség szerint, de évente legalabb harom (3) alkalommal tartja.

Soron kiviil dssze kell hivni az OTT (ilését, ha tagjainak legalabb egyharmada
(1/3-a) az ok és cél megjelolésével kezdeményezi az erre iranyulo inditvany
beérkezésétdl szamitott harminc (30) naptari napon beldli idépontra.

Az OTT ilését az EFDSZ elntke meghivd kikildésevel hivja dssze az Ulest
megeléz6 legalabb tiz (10) nappal. A meghivé kikildésére és tartaimara egye-
bekben a Kongresszus 6sszehivasaval kapcsolatos szabalyok az iranyadoak.
Az lllést az EFDSZ elndke vezeti.

Hatarozatképtelenség esetén az OTT ulését egy (1) oran belil ujra dssze kell
hivni. Amennyiben az ismételten sszehivott Ulés is hatarozatkeptelen, az ulés
tsszehivasat az Elnék elhalasztja, és errél irasban értesiti az Ulésre meghivot-
takat.

Az OTT hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg.

Az iilésre tanacskozasi jogkorrel meg kell hivni a PEB elndkét, tagjait, az ERFA
Hiradé szerkesztdjét, a munkabizottsagok vezetdit.

Az OTT lilések elokészitése, valamint az Uléssel kapcsolatos szabalyozas az
Elndk feladata.

Az OTT feladat-és hataskore

az EFDSZ miikodéséhez szilkséges szabalyzatokat megvitatja, es elfogadja.
Allast foglal az EFDSZ-t érintd idészer( tarsadalmi, gazdasagi kérdésekrol.
Meghatarozott feladatok ellatasara ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre,
amelyeknek megallapitia megbizatasi idotartamat és mikodésiik szabalyait.
Meghatarozza a nemzetkdzi kapcsolatok elveit.

Dént az EFDSZ szint( sztrajk meghirdetésérdl.

Elndkség javaslata alapjan dént az EFDSZ emlékérem és az ehhez kapcsolodo
pénzjutalom adomanyozasarol

Az ,Erdészeti és Faipari Hiradé” (ERFA Hiradd) szerkesztobizottsaga elnd-
kének és tagjainak megvalasztasa, tovabba tiszteletdijuk, és egyéb juttatasaik
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4.8.

1:1:

megallapitdsa. A megvélasztas legfeljebb 5 éves hatarozott idére, a

Kongresszusi valasztasi ciklus idétartamara torténik. A megvalasztas
idétartamat a hatarozatban régziteni kell.
Ellenorzi a szervezeti valtoztatasok végrehajtasat.

C) Elndkség
Az Elndkség jogallasa:
Az Elndkseg az EFDSZ iranyitd és végrehajtd szervezete, amely a ket
Kongresszus kozétt, a Kongresszus hatarozatai, valamint az Alapszabalyban
meghatarozott célok megvalositasa érdekében iranyitia a szakszervezeti
munkat, végrehaijtia a Kongresszus és az OTT hatarozatait, felligyeli az Ggy-
vitelt, és ellatja egyéb feladatait.
Az Elndkseg tagjai: 9 fo
a) Eindk
b) Alelnékdk (3 o)
c) elnokségi tagok (5 f6)

. Az Elndkseég tagjait a Kongresszus valasztja.

Hatarozathozatal

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenldseg eseten
nincs eredményes hatarozathozatal. Az Elndk a tobbi tagot kévetden,
utolsoként szavaz.

Az EIndkség lilései

Az Elntkség Uléseit szikség szerint, de legalabb kéthavonta egyszer, évente
legalabb 6 alkalommal tartja. Az Elndkség Uléseit a napirendet tartalmazd
meghivo kikuldésével az Eintk hivja 6ssze, az Elndkseg lleset megelozo leg-
aldbb 10 (tiz) nappal. Az 6sszehivas térténhet irasban, elektronikus levelezes,
vagy halaszthatatlan kérdésben személyesen, vagy tavbeszél6 atjan is. Strgds
dsszehivas esetén az Elndkseg akkor hatarozatképes, ha az Ulésen mindegyik
elnokségi tag jelen van. A meghivé kikiildésére és tartalmara egyebekben a
Kongresszus 6sszehivasaval kapcsolatos szabalyok az irdnyadodak.

Az Elndkség uléseit dssze kell hivni akkor is, ha azt legalabb 6t (5) elndkségi
tag az ok megjelolésével kezdemenyezi.

Az Elnokség ulésein a PEB képviseldje, ill. az ERFA Hiradé szerkeszigje ta-
nacskozasi joggal részt vehet.
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Az Elndkség éves munkatervet (iiléstervet) készit, amelyben megtervezi az
Eindkség soros Uléseinek idopontjat, és napirendjét, tovabba osszefoglalja a
targyév legjelentbsebb szakszervezet-politikai cselekvési iranyokat, feladatokat
és rendezvényeket.

Az Elndkség feladat-és hataskore

a) az Alapszabalyban foglaltak és a Kongresszus hatarozatai alapjan kdzvet-
lendl iranyitja az EFDSZ mikodesét,

b) jovahagyja az agazathoz tartozd szakszervezet EFDSZ-hez csatlakozasi

kérelmet,

¢) dént az EFDSZ programjaban megfogalmazott feladatok, illetve kongresszusi
hatarozatok megszervezésérdl, végrehajtasardl,

d) javaslatot dolgoz ki az OTT dles napirendjére, elokésziti a dontésterveze-
teket, biztositja az tlés tartalmi, &s technikai feltételeit,

e) gondoskodik az éves pénzigyi-gazdasagi beszamold és koltsegvetési terv
elkészitésérdl, amelyet elfogadasra a Kongresszus elé terjeszt,

f) mikddteti az EFDSZ vagyonat, iranyitja a gazdalkodasat,

g) biztositja az EFDSZ gazdalkodasahoz szilkséges tagszervezeti adatokat,

h) meghatarozott feladatok ellatasara eset munkabizottsagot hozhat letre,
illetve kiils6 szakértét vehet igénybe,

i) gondoskodik az EFDSZ Alapszabaly szerinti miksédéserdl, mikddeséhez
szilkséges szabalyzatok elkészitéserdl, elkészittetéserol

j) dént és allast foglal minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, vagy az
Alapszabaly nem utal mas szerv kizarélagos hataskorebe,

k) kapcsolatot tart az EFDSZ tagszervezeteivel; munkajukat 6sszehangolja,
szamukra informaciot nyujt, és miikédésik feltételeit elésegiti,

I) nemzetkozi kapcsolatokat kezdeményez, illetve ellatia az elbkészites és
megszervezés gyakorlati teenddit, amirdl az éves beszamold keretében tajé-
koztatast ad az OTT-nek, illetve elésegiti a szilkséges dontési javaslatokat,

m) ellatja a tagsag érdekképviseletét (allami szervek felé is) részt vesz az ér-
dekegyeztetési témakorok elokeszitésében, allasfoglalasok, dontések kiala-
kitasaban,

n) javaslatot tesz az ,EFDSZ Emiékérem” adomanyozasara,

0) ésszehivja és elokésziti az EFDSZ kongresszusait,

p) iranyitja az ERFA Hirado szerkesztobizottsaganak munkajat.

D) A Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag (PEB)
[mint a Ptk. szerinti felligyelGbizottsag]
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1.1.

1.2,
1.3.

A PEB: az EFDSZ gazdalkodasaban véleményezé és gazdalkodast ellendrzd
testiilet, amely a Ptk. 3:26-3:28. §-a, valamint a 3:82. §-a szerinti felligyeld-
bizottsagnak mindsiil.

A PEB tagjai: 3 fo (elndk és két tag), amelyet a kongresszus &t éves id6-
tartamra valaszt.

A PEB tagja csak EFDSZ tag lehet.

A PEB tagja nem lehet mas testllet valasztott tagja.

2. A PEB feladata és hataskore: az EFDSZ alapcélnak megfelelé mikodésének
biztositasa érdekében ellendrzi az EFDSZ valasziott testilleteinek a mikddesét, a

jogszabalyok, az Alapszabaly és a kongresszusi hatarozatok végrehajtasat, es

betartasat, ennek keretén belil kildndsen:

2.9

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7,

2.8.

2.9.

Megvizsgalja a Kongresszus elé keriild eloterjesztéseket és az ezzel kapcso-
latos allaspontjat a Kongresszus ulésen ismerteti.

Elbzetesen véleményezi az EFDSZ éves koltségvetés tervezetét, a koltseg-
vetés modositasat, a gazdalkodasrol szoldé beszamolot.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi az EFDSZ vagyongazdalkodasat, és
az éves koltségvetés végrehajtasat, a koltségvetési eszk6zok célnak megfeleld,
takarékos felhaszndldsat, valamint a szamviteli szabalyok betartasat.
Kozremikodik az EFDSZ vagyonkezelési és gazdalkodasi elveinek, céljainak
kialakitasaban.

Pénzlgyi-gazdasagi vizsgalatainak megallapitasairdl tajékoztatia az Elnok-
séget, szabalytalansagok esetén javaslatot tesz a szlikseges intézkedésekre.
Teljes korli betekintési jog illeti meg az EFDSZ pénzigyi-gazdasagi irataiba,
nyilvantartasaiba, minden olyan iratba, amelynek kihatasa van az EFDSZ
gazdalkodasara, tovabba az EFDSZ tisztségviselditdl, munkavallaléitdl felvila-
gositast kérhet.

Tevékenységérdl beszamol a Kongresszusnak, illetve tajékoztatast ad az
Elnckségnek.

A beszamolé elkészitése érdekében jogosult a tagszervezetektdl adatokat
kerni.

Feladatainak ellatasa soran egyuttmikodik az EFDSZ Elndkével.

3. A PEB iilése és hatarozathozatala:

3.1.

A PEB uléseit szilkség szerint, de legalabb évente kétszer dssze kell hivni. A
PEB maga allapitja meg ugyrendjét, és hatarozza meg napirendjet. A PEB tlését
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a PEB elnoke meghivo kikiildésével irasban hivja 6ssze a PEB Ulését megel6zo
legalabb 10 nappal. Az értesités elektronikus levelezés utjan is torténhet.

3.2.A PEB Ulése akkor hatarozatképes, ha az lésen legalabb két tagja jelen van.

3.3. A PEB hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

3.4.A PEB tagjai a munkajukat személyesen kotelesek ellatni, amely soran az
EFDSZ tisztségviseldi részérél nem utasithatoak. Tevekenysegeert a
Kongresszusnak felel.

E) Tagszervezetek

A szakszervezet tagjai tagszervezeteket hoznak létre amennyiben létszamuk eléri az
5 fét. A tagszervezet tagjai dontése szerint rendelkezhet 6nallo jogi személyiseggel.

E.1. Taggyiles

1. A szervezeti egység szint(i taggyilést a fébizalmi évente legalabb egyszer
hivja 6ssze. A taggyiilésen a szervezeti egység szintd érdekvedelmi
munkarél, valamint a SZB ilésen elhangzottakrol, illetve az EFDSZ
testiileteinek az egész tagsagot érintd munkajarél szamol be.

2. A Taggyilés Osszehivasara, a meghivé tartalmara, hatarozatképtelen
Taggyiilés megismétiésére a Kongresszus Osszehivasara, a kongresszusi
meghivéra, és a Kongresszus megismétiésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

3. A Taggy(ilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

4. A Taggyllés adott kérdésben barmelyik tag javaslatara egyszerl szavazat-
tobbséggel donthet a hatarozat titkos szavazassal torténd meghozatalarél. A
szervezeti egység szintli taggyilésrél feliegyzést kell kesziteni, amit a
fobizalmi és egy tag hitelesit.

5. A Taqgyiilés legfeliebb 5 évre, a tisztijito Kongresszus évének marcius
15. napjig sz6l6 manditummal vélasztia szervezeti egységenként a
szervezeti eqységek Fébizalmijat. A taggydilés hatarozza meg a fobizalmi
megbizasa megsziinésének idépontjat.

6. Szervezeti egységenként 1 (egy) fé Fobizalmi valasztasara kerll sor.
Amennyiben a szervezeti egység tagjainak létszama meghaladja az 50
(6tven) fét, Ggy Gjabb egy fé Fébizalmi valaszthatd. Ezt kévetden minden
tovabbi 50 (6tven) 6 utan tovabbi egy fé Fobizalmi valaszthato.

E.2. Szakszervezeti Bizottsag (SZB)

1. A tagszervezetek munkajat a szervezeti egysegek Taggyiilése altal valasztott Fo-
bizalmikbé! allé Szakszervezeti Bizottsag (SZB) iranyitja. A Szakszervezeti Bizottsag
a tagszervezetek dontést hozo testilete.

2. A Szakszervezeti Bizottsag jogosult annak meghatarozasara és a munkaltatoval
térténd kazlésére, melyik szakszervezeti tisztségviseld munkavallaloval szembeni
intézkedésénél kell az Mt. 273. §-a szerint eljamnia, s a felsébb szakszervezeti
szerv egyetértését beszereznie

3. A Szakszervezeti Bizottsag feladat és hataskore:
3.1.Egyszerii szoétébbséggel legfeljebb 5 évre, a tisztujité Kongresszus

évének marcius 15. napjaig tarté mandatummal megvalasztja a Titkart,
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Titkdr-helyettest, _illetve a Gazdasagi felelést. A tisztségviseld
megbizdsa megsziinésének _idépontjdt a szakszervezeti bizottsag
hatarozata tartalmazza.

3.2.Eqyszerii_szétébbséggel legfeliebb 5 évre, a tisztujito Kongresszus
évének marcius 15. napjéig tarté mandatummal megvalasztia a
Kongresszusi _kiildotteket. A kiild5tt megbizasa megszinésének
idépontjat a szakszervezeti bizottsag hatarozata tartalmazza.

3.3.Egyszeri szoétobbséggel a Tagszervezet éves programjanak, feladatainak
elfogadasa,

3.4.Kollektiv Szerzédés tervezetének véleményezése, az EIndktdl kapott felha-
talmazas alapjan a targyalasok lefolytatasa, megkotése

3.5.Az Elnoktél kapott felnatalmazas alapjan a munkavallalok gazdasagi, s
szocidlis helyzetével kapcsolatos targyalasok lefolytatasa, a bértargyalasok
meginditasanak kezdeményezése, az esetlegesen letrejovo megallapodasok
alairasa

3.6.A szirajk joga gyakorlasanak kezdeményezése a dontesre jogosult szervezet
fele

3.7.A munkaltaté altal tartott tajékoztatokon vald részvétel, az EFDSZ allaspont-
janak kozvetitése

3.8. Déntés a felsébb szakszervezeti szerv felhivasahoz térténd csatlakozasrol,

3.9. Felmentheti, visszahivhatja az altala valasztott tisztségviseloket.

V. Fejezet
Az EFDSZ tisztségviseldi
1. Az EFDSZ érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekegyeztetési tevékenységre
tisztségviseldket valaszt. A tisztségviselok jogosultak és kotelesek eljarni az
EFDSZ érdekében minden olyan férumon és tigyben, ahol azok megjelennek,
vagy megjelenithetok.
2. Tisztségviselok:
a) Elndk
b) Alelnékok

c) Tagszervezeti tisztségviselOk

d.1. Titkar

d.2. Titkar-helyettes
d.2. Gazdasagi felelds
d.3. Fobizalmi

3. A tisztségviselok kézotti munkamegosztast jelen Alapszabaly JA tisztségviseldk
feladat- és hataskorei” cim( alpontok tartalmazzak.

4. A ftisztségvisel6k feladataikat tarsadalmi megbizatasban, koltségeik megtéritese
mellett és — a Kongresszus hatarozata alapjan — tiszteletdi] ellenében lathatjak
el.

5. A tisztségviselk jeldlése, valasztasa
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az EFDSZ tisztségviselbit — ide nem értve a tagszervezeti

tisztségviseloket - a Kongresszus, az EFDSZ tagjai sorabdl vélasztja,
megbizatasuk legfeljebb &t (5) évre szol. A tisztségvisel6k megbizasa
megsziinésének _idépontjgt a megvilasztédsukrél szdlé hatarozat
tartalmazza.

A tisztségviselok jeldlésével, illetve valasztasaval kapcsolatos feladatok

ellatasara a tagszervezetek javaslata alapjan, az Eindkség altal felkért tagokbdl
allo Jelolést Eldkészitd Bizottsag jon létre, elndkét a bizotisag sajat soraibol
valasztja, illetve bizza meg. A Jelolést Elokészitd Bizottsag elsd tlesét az
Elndkség hivja tssze.
A tagszervezetek a tagjai kézill mindegyik tisztségre egy-egy jeloltet allithatnak,
a Jeldlést El6készitd Bizottsag tagja nem jellhetd. A jeldlt nevét az elézetesen
meghirdetett tisztujitd Kongresszus idépontja eldtt legalabb hisz (20) nappal
korabban kell kdzélni a Jelolést Elokészitd Bizottsaggal.
A tisztségviseldk munkajukrél az éket megvalasztd szervnek évente az éves
beszamol6 keretében tajékoztatast adnak.
A tisztségviselSk feladat- és hataskorei: az Elnok

ELNOK
Az Elnék: az EFDSZ, Kongresszus altal valasztott vezetd tisztsegviselje.
Jogosult az EFDSZ, mint jogi személy hivatalos — hazai és nemzetkdzi — altala-
nos és onallo kepviseletere.
Részt vesz az orszagos és az agazati érdekegyeztetésben, valamint a munka
vilagahoz tartoz6 érdekképviseleti rendszerben, illetve kapcsolatot tart a szo-
cialis partnerszervezetekkel.
Felelds az EFDSZ orszagos testilleteinek szabalyszerl mikodeseert.
Osszehivja a Kongresszust, az OTT és az Elndkség testleti tléseit, valamint
vezeti az EIndkség és az OTT uleseit.
Felelds a testilleti eléterjesztések elokészitéséért (a testiiletek elé kerild taje-
koztatok, beszamolok, jelentések stb.), valamint azok végrehajtasa megszerve-
zéséér, illetve veégrehajtasaért.
Két elntkségi ulés kézott — utdlagos elnckségi jovahagyas kitelezettsége
mellett — allast foglal, dént az Elndkség hataskérebe tartozo halaszthatatlan
ugyekben.
Gyakorolja az Einokség altal atruhazott jogokat, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol az EInokségnek.
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6.9. Az EFDSZ munkavallaléi felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezik (munkaviszony
létrehozasa, munkaszerzédés modositasa, munkaviszony megszintetése).
6.10.Felelés az FEFDSZ gazdalkodasaért, az EFDSZ kéltsegvetésének
végrehajtasaért, és a vagyonkezel6i munka eredményessegeert.

6.11. Az utalvanyozast a Pénzligyi Szabalyzat alapjan vegzi.

6.12.Valasztott tisztségét, feladatat, koltségei megtéritése mellett, tarsadalmi
megbizatasban, illetve a Kongresszus hatarozata alapjan tiszteletdij ellenében
lathatja el.

6.13.Valasztott tisztségét, feladatat, koltségei megtéritése mellett, tarsadalmi
megbizatasban, illetve a Kongresszus hatarozata alapjan tiszteletdij ellenében
lathatja el.

6.14. Feladata az EFDSZ szamara végzett szolgaltatasok, beszerzések
koordinalasa, teljesitések igazolasa.

6.15. Az utalvanyozast a Pénziigyi Szabdlyzat alapjan vegzi.

6.16. Folyamatos kapcsolatot tart az EFDSZ tagszervezeteivel feladataik
megvalositasahoz segitseget nyujt.

6.17.Kiemelt feladat az EFDSZ szervezettségének figyelemmel kisérese, a
taglétszam novelésenek segitése.

6.18.Gondoskodik a konyveld irodaval torténd kapcsolattartasrol az EFDSZ
pénzugyi, szamviteli bizonylatainak, iratainak kényvelése céljabdl.

6.19.Biztositja az EFDSZ testileti (Elndkség, OTT, Kongresszus) uléseinek
mikodéséhez szilkséges szervezeési, Ugyviteli- s technikai feltételeit.

6.20.Gondoskodik a testileti Glések hangfelvételen térténd rogzitéserdl, ennek
alapjan a Jegyzokonyvek, illetve Emlékeztetok elkészittetésérdl. Biztositja, hogy
a felvételek a testiilet tagok részére elérhetdk legyenek, ha ellendrzesre kerik.

6.21. Gondoskodik arrol, hogy az EFDSZ testiletei altal megtargyalandé irasos
anyagok, dokumentaciok a testileti Glést megel6zé 5 naptari napon belll
kézbesitésre kerilljenek.

6.22.Az EFDSZ munkavallaloi folétt a munkaltatd jogkorén beldl utasitasi es
ellenérzési joggal rendelkezik. Engedélyezi az évi rendes szabadsag
igénybevetelet.

6.23.Feladata az EFDSZ munkavallaldinak a munkakor ellatdsdhoz szikséges
feltételek biztositasa. Elkésziti a munkavallalok Munkakori leirasat — az
Alapszabaly, az Mt. valamint a Munkaszerzédes figyelembevételével -, ellendrzi
a jelenléti iv vezetéset.
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7. Hatalyon kivill helyezve a 4/2020.09.15. szamu hatarozattal
Az EFDSZ alelnékei: A Kongresszus &ltal legfeljebb 5 évre valasztott
tisztséqviselok, az Elnékség tagjai. Az aleinékék megbizdsa

megsziinésének idépontjat a kongresszus hatarozata tartalmazza.
ALELNOKOK

8.1. Segitik az Elnék munkajat, koézremikodnek az elndki feladatok vegrehaj-
tatasaban.
8.2. Az alein6kék jogosultak a szakszervezet képviseletére akként, hogy két

aleinék erre egyiittesen és altalanos jogkodrben jogosuilt.

8.3. Az Elnokség allasfoglalasa, illetve az Elnok felkérése alapjan onallo feladatokat

is ellathatnak, igy feladatuk killénésen:

83.1. a testiileti munkaval kapcsolatos szervezési feladatok, illetve azok
tsszehangolasa

8.3.2. EFDSZ szinti rendezvenyek eldkészitese

8.3.3. az EFDSZ tagszervezeteivel valo kapcsolattartas, koordinacio

8.3.4. az érdekképviseleti, érdekegyeztetési munkaval kapcsolatos szakertGi
feladatok koordinalasa

8.3.5. az EFDSZ vagyon mikodtetésében és a gazdalkodasi tevékenysegben
valo reszvétel

8.3.6. tagszervezeti titkdrok és tisztségviselok képzési és tovabbkeépzési
tevékenységének koordinalasa

8.4. Az Elnékséq hatirozatinak megfeleiéen minden egyes alelndk felelés a
tagszervezetek koziil meghatarozott személyekkel valé kapcsolattartasért és

kommunikaciéért. Eqy alelnék legalabb hat, de legfeljebb nyolc tagszervezet
vonatkozasaban felelds.

9. Tagszervezeti tisztségviselok:

9.1.A Titkar hivja 0ssze és vezeti a Szakszervezeti Bizottsag uléseit, koordinalja
a tagszervezet mikodését, végrehajtia a Szakszervezeti Bizotisag dontéseit
és allasfoglalasait.

9.1.1. A Titkar iranyita és szervezi a Szakszervezeti Bizottsag és
tagszervezet helyi tevékenységét, mozgositja a tagokat a felsébb szervek
altal meghatarozott feladatok végrehajtasara, tarja a kapcsolatot az
Elndkséggel, ennek keretében tajékoztatia az Elndkseget, a
munkavallalok helyzetét érinté, a szakszervezet intézkedéset vagy
kozremikodését igényld kortlményekrdl.

9.1.2. A Titkart a Szakszervezeti Bizottsdg a tagszervezet tagjai koézdiil
vélasztia meg legfelijebb 5 évre. A Titkar mandatuma legfeliebb a
tisztijité Kongresszus évének marcius 15. napjaig tart. A megbizéas
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megsziinésének idépontjat a szakszervezeti bizottsaqg hatarozata
tartalmazza.

9.1.3. A Titkar feladatai:

9.1.3.1. Szakszervezeti Bizottsag iléseinek elokeszitese,

9.1.3.2. a Szakszervezeti Bizottsagi hatarozatok végrehajtasanak
megszervezese,

9.1.3.3. évente beszamol az Szakszervezeti Bizottsag munkajarol,

9.1.3.4. koordinalja a Fébizalmik munkajat,

9.1.3.5. megszervezi a tagszervezet tagjait érinté rendezvenyeket,

9.1.3.6. tevékenysegérdl folyamatosan tajékoztatia az Szakszervezeti
Bizottsagot,

9.1.37. vélemények és allaspontok kozvetitése a tagsag és az Elndkseg,
valamint ezek és a munkaltatd kdzatt,

9.1.3.8. az tagszervezeti dokumentaciok vezetése.

9.2. A Titkar-helyettes segiti a Titkdr munkajat, sziiksé
titkart. A Titkar-helyettest a Szakszervezeti Bizottsdag a tagszervezet
tagjai _ké&ziil valasztja | liebb 5 évre. A Titkar-helyettes
mandétuma_legfeliebb a tisztujité Kongresszus évének marcius 15.
napjaig tart. A megbizds megsziinésének idépontjat a szakszervezeti
bizottsag hatdrozata tartalmazza.

9.3.A Gazdasagi felelés a tagszervezet pénzfelhasznalasanak operativ
igyintézéje, gondoskodik a pénzigyi szabalyok betartasarol. Munkajaert
anyagi felelésséggel tartozik. A Gazdasagi felelés gondoskodik a
tagnyilvantartas vezetésérdl, a tagdijbefizetések nyilvantartasarol es a
tagdijpevétel EFDSZ kozponti szamlajara torténd tovabbitasardl, vagy a
tovabbitas megtérténtének ellenérzésérdl. A taglétszamrol, annak esetleges
valtozasarél havonta, a tagnyilvantartasrol legalabb félévente jelentést ad az
Elndkségnek.

9.31. A Gazdasdqgi felelést a Szakszervezeti Bizottsag valasztja a
tagszervezet tagjai kéziil legfeljebb 5 évre. A Gazdasagi felels
mandéatuma legfeljebb a tisztujité Kongresszus évének marcius 15.

idig tart. A megbizas megszinésének idépontjat a szakszervezeti
bizottsag hatarozata tartalmazza.

9.3.2. A Gazdasagi felelés feladata:

9.3.2.1. kezeli az atvett penzeszkozoket, vagyont

9.3.2.2. vezeti tagnyilvantartast és jelenti a valtozasokat az Elnokség
fele,

0.3.2.3. tevékenységérdl beszamol az Elndkség fele,

0.3.2.4. Beszamol a Titkarnak, illetve elvégzi a Titkar altal rabizott
feladatokat.

9.4.A Fébizalmi a szervezeti egységeket a Szakszervezeti Bizottsagban
képviseld tisztségviseld.

9.4.1. Feladata a Szakszervezeti Bizottsdg munkajaban valo reszvetel, a
Szakszervezeti Bizottsdg hatarozatainak végrehajtasa, a szervezet
egységek tagjai akaratanak a Szakszervezeti Bizottsag dontéseiben valo
megjelenitese.

9.4.2. A Fébizalmit a szervezeti eqység vélasztja megq legfeljebb 5 évre. A
Fébizalmi mandatuma _legfeljebb a tisztujito Kongresszus évének
maércius_15. napjaig tart. A megbizas megszdnésének idopontjat a
szakszervezeti bizottsdg hatdrozata tartalmazza.

9.4 3. A Fébizalmi feladatai:
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1L

1.2

1.3.

1.4.

94.31. Képviseli terlletének dolgozoit, meghatarozott kérdesekben
intézkedik, biztositja a rendszeres, kdlcsdnds informaciot.

9.4.3.2. Figyelemmel kiséri a munkavallalok javaslatainak kezelését,
megvalositasat. A Szakszervezeti Bizottsag tagja, tanacskozasi,
szavazati joggal rendelkezik.

9.4.3.3. A Fdbizalmit a szervezeti egységek tagsaga valasztja meg.

9434 Tajékoztatja a munkavallalokat a munkalgyi kapcsolatokkal vagy
a munkaviszonnyal tsszefiiggd kérdésekben

9.4.3.5. Munkajarol szikség szerint beszamol valasztéinak, illetve a
Szakszervezeti Bizottsagnak.

9.436. A Fobizalmi javaslatot tesz a szocidlis segélykérelem
elbiralasahoz.

9437. Szervezi és figyelemmel kiséri az adott teriilet
szervezettségének alakulasat.

9.438 Javaslatot tesz a Szakszervezeti Bizottsag munkatervere, a
szakszervezeti tisztségviselok valasztasara.

9.4.39. Véleményével, javaslataival segiti a Szakszervezeti Bizottsagot
feladati ellatasaban.

VI. Fejezet
Az EFDSZ pénziigyi alapja, gazdalkodasa
Az EFDSZ bevételei
a) tagdijbeveételekbdl,
b) vallalkozasi tevekenységbdl,
¢) egyeb bevételekbdl,
d) palyazat atjan elnyert eszk6zokbél,
e) adomanyokbdl és
f) egyéb juttatasokbdl szarmazik.
Az EFDSZ vagyona egységes szervezeti vagyon. Az EFDSZ vagyonat
céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozétt, es
a tagok reszére nyereséget nem juttathat.
Az EFDSZ a vagyonaval a hatalyos jogszabalyokat betartva, éves koltségvetés
alapjan gazdalkodik.

Az EFDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a tagjai vagyonukkal — a
tagdijfizetési kdtelezettségikon tul — nem felelnek.

A levont tagdijbol a tagszervezetek, illetve a levonast végzé munkaltatok
havonta, szakszervezeti tagonként, az adott évre érvényes minimalbér
havi_6sszege 0,5 %-nak megfelelé tagdijhdnyadot utalnak az EFDSZ
szémlajara 2023. junius 01. napjétél. A nyugdijas tagonként beszedett

100.- Ft/hé taqdij teljes egészében a tagszervezeteket illeti.
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1.5. Az EFDSZ megsziinését kimondd Kongresszusi Hatarozat az EFDSZ vagyo-
nanak felosztasara is kiterjed a Pénzlgyi Szabalyzat normai szerint. Ennek
hianyaban a hitelezék kielégitése utani vagyon a Nemzeti Egyuttmikddesi Ala-
pot illeti meg.

VIl. Fejezet
Az EFDSZ Szakfolyoiratanak Szerkeszt6 Bizottsaga

i.Az EFDSZ Szakfolyéirata: ,Erdészeti és Faipari” (ERFA Hiradd)

ii.Az ERFA Hiradd szerkesztdbizottsaga: Elnsk, Fszerkeszto és 2 tag, feladatuk a lap
szerkesztése.

ii.A Szerkesztd Bizottsag Uléseit szikség szerint, de évente legaldbb negy (4)
alkalommal tartja.

iv.Soron kiviil 3ssze kell hivni a Szerkeszto Bizottsag Ulését, ha barmely tag az ok es
cél megjeldlésével kezdeményezi az erre iranyul6 inditvanyozas beerkezesetol
szamitott harminc (30) naptari napon belili idépontra.

v.A Szerkesztd Bizottsag iilését a Szerkesztd Bizottsag elndke meghivé kikildesevel
hivja 8ssze a Szerkesztd Bizottsag tlését megeléz6 legalabb tiz (10) nappal, az
ilés a tagszervezetek, valamint az EFDSZ valasztott testiiletei tagjai részére
nyilvanos. A meghivé kikildésére és tartalmara egyebekben a Kongresszus
dsszehivasaval kapcsolatos szabalyok az iranyadoak.

viAz (lést a Szerkesztd Bizotisag elntke vezeti (akadalyoztatdsa eseten a
Foszerkesztd).

viLAz (lés akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak legalabb fele jelen wvan.
Hatarozatképtelenség esetén a Szerkesztd Bizottsag Glését egy (1) oran beldl
tjra &ssze kell hivni. Amennyiben az ismételten Osszehivott Ulés is
hatarozatképtelen, az lés 6sszehivasat az Elnok elhalasztja, és errdl irasban
értesiti az Glésre meghivottakat.

viii.A Szerkesztd Bizottsag iléseinek eldkészitése, valamint az {léssel kapcsolatos
szabalyozas a Szerkesztd Bizottsag elndkenek feladata.

VIIl. Fejezet

Az EFDSZ kitiintetése
1. Az EFDSZ kitiintetése az ,,EFDSZ Emlékérem”.
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2. Az adomanyozas szabalyairol az Elndkség javaslata alapjan a Kongresszus
dont.
IX. Fejezet
AZ ,EFDSZ TISZTELETBELI ELNOKE” CiM ADOMANYOZASA

1. Az EFDSZ Kongresszusa ,EFDSZ Tiszteletbeli EInoke” cimet (egyidejlleg tébbet
is) adomanyozhat.

2. Az EFDSZ Tiszteletbeli Elntke” cimet olyan — korabban legalabb 10 évig
tisztségviseloként az EFDSZ-ben dolgozd és elismerest szerzett — szakszervezeti
vezetd szamara lehet adomanyozni, aki tapasztalataval és tovabbi tevékeny-
ségével segitheti az EFDSZ-ben folyd munkakat. Az EFDSZ Tiszteletbeli Elndke
ellatja az Elnok altal rabizott érdemi feladatokat.

3. Az _EFDSZ Tiszteletbeli Elntke" cimmel rendelkezé szakszervezeti tag
meghivasra, tanacskozasi joggal részt vehet az EFDSZ Eindksége, és a Kong-
resszus munkajaban.

4. Az [EFDSZ Tiszteletbeli Elnéke” cim visszavonhatd, amennyiben a cim viselbje
arra érdemtelenné valik. Az Elndkség megfeleld indoklassal torténd eldterjesztése
alapjan a Kongresszus donthet a cim visszavonasrol.

X. Zar6 Rendelkezések

1. Az Alapszabaly az EFDSZ céljai, feladatai meghatarozasanak, mikddesének,
szervezeti életének alapokmanya. A benne foglalt szabalyok valamennyi tag-
szervezetre, szakszervezeti tagra es valasztott testlletre kételezd ervenylek.

2. Az Alapszabaly tartalmaval az EFDSZ egyéb szabalyzata és mukddesi
gyakorlata nem lehet ellentétes.

3. Az Alapszabalyban és a kapcsolodoé szabalyzatokban nem szabalyozott
kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok, kilonésen a Ptk. jogi személyre és
egyesiiletre vonatkozo, valamint a Civil tv. rendelkezeseit kell alkalmazni.

4. A tagszervezetek mikodési feltételeit — jelen Alapszabaly keretei kdzott —
alapszabalyban vagy szervezeti &s mikddési szabalyzatban kell rogziteni.

5. Jelen Alapszabalyt az EFDSZ 2023. majus hé 25. napjan tartott Kongresszusa
fogadta el, és amely 2023. majus 25. napon lep hatalyba.

Alulirott Dr. Halmagyi Janos elndk igazolom, hogy az alapszabaly fenti
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.
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Az egységes szerkezetbe foglalt okirat elkészitésére az Erdészeti és Faipari
Dolgozék Szakszervezete kongresszusanak 2023. majus 25-én meghozott
5/2023. (V.25.) szamu hatarozata adott okot, melyek az alapszabaly kdvetkezd
pontjait valtoztattak meg, illetve helyezték hatalyon kivill vagy iktattak be:

- IV. fejezet A) 10. g) pont

- IV. fejezet B) 4.7. pont

- IV. fejezet E) E.1. 5. pont

- IV. fejezet E) E.2. 3.1. pont

- IV. fejezet E) E.2. 3.2. pont

- V. fejezet 5.1. pont

- V. fejezet 8. pont

- V. fejezet 8.2. pont

- V. fejezet 8.4. pont

- V. fejezet 9.1.2. pont

- V. fejezet 9.2. pont

-V. fejezet 9.3.1. pont

- V. fejezet 9.4.2. pont

- VI. fejezet 1.4. pont

A fenti valtozasokat a szovegben fékdveér, doit és alahuzott betiikkel jeldltiik.
Budapest, 2023. majus 25.

............ T

Dr. Halmagyi Janos
EFDSZ ELNOK

DR. NAGY PhTER
100 ;ﬂ:‘fﬂi ligvvéd
- Eger, Csiky Sindor uteg 1
Motl. 53634 3609793

KASE: 15065003
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